Cadre réservé au FAFP

Date d’Enregistrement de la Requête :……………………….……..N° d’enregistrement :………………………………..

N° Bénéficiaire :…………………………………………………….N° Projet :……………………………………………


ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT

 DES EXPORTATIONS

FONDS D’APPUI A FRAIS PARTAGES

FICHE DE RENSEIGNEMENTS ORGANISATIONS

PRESENTATION DE VOTRE ORGANISATION

Dénomination :…...……………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………

Prénoms/noms des principaux dirigeants :……………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Adresse complète :

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Téléphone :
…………………………….Fax :…………………………………..

E-mail :
…………………………….…………………….…………………..

Date de création :
………………..N° du récépissé :……………………………

Nombre d’adhérents :…………………………………………………………..
Personnel permanent (Nom, prénom, fonction) :…………………………….

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Type d’organisation :
( patronale


( professionnelle 
Préciser le (ou les) secteur(s) d’activités couvert (s) :

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Situation actuelle de l’organisation :

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Description des problèmes justifiant un appui (1) :

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Projet faisant l’objet de l’appui sollicité :………..……………………….

( Création…………………………….…………………….……………..……..

( Reprise/Réhabilitation………..………………………..………………..……..

( Relance/Restructuration…………………………..……………………..……..

( Extension/Diversification…………………………………………………..…..

( Réorganisation/Modernisation…………………………………………..……..

( Extension…………………………………………………………………..…..

( Autres………..……………………………………………………………..…..
Appui sollicité : Mettre une croix en face de l'appui sollicité au niveau du tableau ci-dessous :

	NIVEAUX D’INTERVENTION
	DOMAINES D’INTERVENTION

	CODE
	NIVEAU
	CODE
	DOMAINE

	1
	Information/ Sensibilisation
	101
	Information

	
	
	102
	Sensibilisation

	
	
	103
	Démonstration

	
	
	104
	Opérations Pilotes de Tests

	
	
	
	

	2
	Formation
	201
	Formation en Gestion

	
	
	202
	Formation Technique

	
	
	203
	Formation  en Marketing

	
	
	
	

	3
	Intervention
	301
	Etudes : marché, technique, faisabilité

	
	
	302
	Audits, Expertises et Diagnostics

	
	
	303
	Assistance Juridique et Fiscale

	
	
	304
	Stratégie et Développement Organisationnel

	
	
	305
	Développement des Ressources Humaines

	
	
	306
	Gestion Financière 

	
	
	307
	Gestion de la Qualité

	
	
	308
	Gestion de la Production et de la Maintenance

	
	
	309
	Ingénierie et Choix Technologiques

	
	
	310
	Systèmes d’Informations et Informatique

	
	
	311
	Marketing et Promotion Commerciale

	
	
	312
	Expositions, Salons et Foires

	
	
	313
	Développement de Partenariat

	
	
	314
	Développement des Organisations Professionnelles

	
	
	315
	Informations commerciales, techniques, financières

	
	
	333
	Assistance non classable

	
	
	
	

	
	
	
	


Eléments à soumettre pour apprécier les résultats de l’appui :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Enumérer quelques critères de performances à atteindre à l’issue de la mission (3):

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………

TYPE DE PRESTATAIRES DE SERVICES A IDENTIFIER :…………...
…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

MONTANT ESTIME DE LA MISSION SOLLICITEE :…………………

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

Autres informations que vous souhaitez porter à notre connaissance 

pour appuyer votre demande (joindre votre plan d’affaires et vos deux 

derniers états financiers si disponibles) 

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

Dans quels cas vous devriez faire recours

  aux services de consultants et experts :

1. Appoint en compétences

Si vous manquez de temps ou de compétences suffisantes pour prendre en charge un problème.

2. Acquisition d’informations

Si vous manquez d’information sur l’environnement, sur la concurrence, les tendances dans les affaires et l’évolution technologique ou pour d’autres sujets nécessaires pour élaborer des plans corrects et prendre des décisions appropriées.
3. Etablissement de nouveaux contacts d’affaires ou de partenariats

Vous avez identifié un partenaire ou un contact d’affaires ou avez besoin d’aide pour trouver des contacts d’affaires intéressants et négocier avec eux.

.

4. Obtention d’une opinion impartiale d’un expert

Si vous avez besoin d’une opinion indépendante de la votre, de vos collaborateurs ou de vos partenaires traditionnels.

5. Identification, diagnostic et résolution de problèmes

Si vous avez besoin d’aide sur quelque aspect et stade du diagnostic d’un problème et de sa résolution, y compris sur le diagnostic global de vos activités.

6. Développement et mise en place de nouvelles méthodes, procédés et systèmes.

Si vous voulez moderniser votre planification, agenda, système de contrôle, système d’information de gestion et tout autre système.

7. Planification et mise en œuvre de changements organisationnels

Si vous avez besoin d’un professionnel pour vous aider à concevoir et mettre en œuvre une stratégie efficiente de changement et surmonter les obstacles au changement.

8. Formation et développement  des capacités du personnel de votre entreprise

Si vous voulez développer des expériences et du savoir-faire issu des meilleures pratiques acquises  à travers la formation professionnelle.

9. Planification de l’avenir de vos affaires

Si vous voulez vous préparer à anticiper sur les changements qui pourraient influencer la vie de votre entreprise dans le futur.

10. Autres

Dans tous les cas où vous sentez qu’un problème se pose ou va se poser à votre entreprise ou que vous avez un besoin que vous ne pouvez résoudre en interne

Toutes combinaisons des besoins ci-dessus peuvent être obtenues par le recours à un consultant

Effets attendus de l’intervention du FAFP 

Pour les membres :

· Réduction du coût  de production des produits

· Amélioration de la qualité des produits suivant les normes internationales

· Amélioration de la productivité

· Augmentation de la production

· Augmentation du Chiffre d’affaires 

· Augmentation des ventes à l’exportation

· Amélioration de la rentabilité

· Amélioration des capacités de gestion et du personnel

· Facilitation de l’accès au financement

· Amélioration du système d’information

· Amélioration de l’organisation

· Amélioration des systèmes de communication

· Autres (à spécifier)

Pour l’organisation :

(       Accroissement du nombre de membres

(       Augmentation des ressources financières

(       Identification de nouvelles opportunités ou secteurs porteurs pour vos membres

(       Meilleure capacité de négociation

· Mise en place de systèmes d’information et fourniture régulière d’informations  

         et de documentation aux membres

· Meilleure capacité d’analyse de formulation de recommandations ou actions pour 

          la promotion de leurs membres 

(        Développement de la coopération internationale (accords signés et mis en œuvre)

· Production de matériels de formation et organisation de sessions de formation et 

         d’information sur les textes et règlements (nationaux ou internationaux)

(       Bases de données rendues accessibles aux membres

(       Organisation de concours entre entrepreneurs pour créer une émulation

(       Autres (spécifier)

Il est souhaitable pour faciliter l’évaluation de l’assistance de quantifier chaque fois que possible les effets attendus

________________________________________________________________

Notes explicatives

(1) Description des problèmes : Exposez clairement vos problèmes et en quoi une expertise extérieure peut vous aider à les résoudre. Faites une description de votre projet ou de vos problèmes pour nous aider à bien les comprendre. Préciser toute formation que l’expert pourrait être amené à donner à votre équipe.

(2) Résultats et impact attendus : la fiche ci-jointe vous donne une idée sur cet aspect mais vous pouvez identifier d’autres résultats que votre organisation attend de l’intervention de l’expert, comme une meilleure promotion de vos membres (préciser dans quel sens), une augmentation du C.A.de vos membres, un délai d’accès aux informations plus court etc.

      Par ailleurs, les résultats et impact des actions du FAFP doivent permettre à      l’économie béninoise de bénéficier de retombées significatives

(3) Critères pouvant justifier les performances obtenues : ces critères nous permettrons en relation avec vous, de vérifier au bout d’un certain temps ( 6 à 12 mois), que vos objectifs ont été atteints. Par exemple vous pouvez fixer comme critère d’augmenter les exportations de vos membres de 30 % ou  de porter le nombre de vos membres qui maîtrisent les normes internationales des produits de 10 à 15 dans 6 mois ou 12 mois ou rendre accessible une ou plusieurs bases de données etc.

Modèle de lettre de demande d’appui
àU  FONDS D’APPUI A FRAIS PARTAGES

(sur papier entête de l’organisation)

A Monsieur le Directeur  

DU FONDS D’APPUI A FRAIS PARTAGES (FAFP)

ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT DES  EXPORTATIONS  ( ADEx)

Av. Saint-Michel, Pharmacie Saint-Michel  3ème  Etage

Tél : (229)  31 78 21   Fax : (229)  31 78 22

01 BP 3554 COTONOU,   BENIN

Objet : Requête aux fins d’assistance technique et financière

Monsieur le Directeur,

Nous sollicitons par la présente, le concours  du  FONDS D’APPUI  A  FRAIS  PARTAGES 

en vue de bénéficier d’une assistance technique et financière aux fins de (préciser le type d’appui) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…

Nous avons pris préalablement connaissance des conditions d’intervention du  FAFP auxquelles nous souscrivons entièrement. A cet effet, nous nous engageons à respecter les procédures du FAFP.

Afin de donner les informations nécessaires à une meilleure appréciation de la présente requête, nous vous prions de trouver ci-joint le dossier de demande de financement qui a été rempli par nos soins et dont nous certifions exacts tous les renseignements qui y sont mentionnés.

Nom et qualité du dirigeant

                                

Signature

PJ : 
Fiche de renseignement


Note justificative de la demande


Rapport d’activités


Liste de vos membres

Termes de références  ou plans d’actions (si disponibles)


Autres éléments (à préciser)
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8

